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Описание деятельности:
· Модель деятельности: проведение генотипирования стада КРС ферм клиентов
· Ключевые функции:
1) Проведение анализов по генотипированию;
2) Подготовка отчета о проведенных анализах.
· Подчинение: Руководителю научной лаборатории Центра клеточных технологий.
· Характер работы: не разъездной
· Место работы: Инновационный центр «Бирюч» (г. Алексеевка, Белгородская область)
· График работы: понедельник-пятница с 8:00 до 17:00,  
· Социальные компенсации:
· Заработная плата 60 000 руб.
· Корпоративное жилье или компенсация аренды жилья сроком на 1 год с возможностью продления (при переезде);
· Доставка корпоративным транспортом/компенсация ГСМ. 
· Корпоративный ноутбук;
· Сотовый телефон, сотовая связь.
· Льготное обслуживание в лечебно-диагностическом центре Компании.

Программа гарантированного карьерного роста:
· 60 тыс. р. (Генетик 3 кат.) – на период ассимиляции – качественное прохождение плана формальной ассимиляции, проведение анализов по генотипированию под руководством опытного наставника.
По окончании периода ассимиляции – самостоятельное проведение анализов по генотипированию, прием образцов, переданных на анализ, подготовка отчетов о проведенных анализах.
В качестве программ развития предлагаем: 
· прохождение курса лекций по цитологии (доплата за приобретенную компетенцию – 10 000 руб./мес);
· прохождение тренинга по химии и технологии (доплата за приобретенную компетенцию – 10 000 руб./мес.)
· прохождение тренинга на формирование навыков компьютерной грамотности;
· 90 тыс. р. (Генетик 4 кат.) – выполнение вышеописанных функций + постановка/доработка методик по генотипированию, их оформление, ассимиляция новых сотрудников лаборатории.
В качестве программ развития на данном этапе предлагаем: 
· прохождение тренинга по разработке нормативных регуляторов;
· участие в научной работе.
Перевод на СРП Генетика 5 кат. по результатам аттестации блоков программ развития
· 120 тыс. р. (Генетик 5 кат.) – проведение анализов по генотипированию, прием образцов, переданных на анализ, подготовка отчетов о проведенных анализах, постановка/доработка методик по генотипированию, их оформление, разработка нормативных регуляторов для построения административного каркаса лаборатории и ферм клиентов (по направлению генетика).
В качестве программ развития на данном этапе предлагаем: 
· прохождение обучения по бизнес-администрированию (в т.ч. административно-предметный аудит);
· тренинг по подбору персонала;
· прохождение обучения по программе «Эмбриология»
Перевод на СРП Начальника лаборатории по результатам аттестации блоков программ развития
· 150 тыс. р. и выше (Начальник лаборатории генетики и эмбриологии) – подбор и ассимиляция персонала, координация их работ, перестраховочная функция проведении лабораторий анализов по генотипированию/по выращиванию эмбрионов КРС, административно-предметный аудит ферм, оказание услуг по исправлению выявленных проблем (в т.ч. разработка НР для выстраивания конкретных процедур.
· 250 тыс. р. и выше (Начальник лаборатории генетики и эмбриологии) – подбор и ассимиляция персонала, координация работ персонала, перестраховочная функция проведении лабораторий анализов по генотипированию/по выращиванию эмбрионов КРС, административно-предметный аудит ферм с последующим оказанием услуг по выстраиванию системы управления на ферме (в т.ч. внедрение информационных систем и процедур, обеспечивающих опрятность, повышение показателей фермы), выстраивание административного каркаса фермы.



Со всеми вопросами можно обратиться к Тулиной Татьяне, менеджеру по подбору персонала Управление социального конструирования ООО "Научно-образовательный центр "Бирюч" Тел. моб.+7(915)560-06-53
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